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All’Albo pretorio 

All’amministrazione trasparente 

Alla docente RUSSELLO MARIA TERESA - SEDE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante  le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n.107"; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia  n° 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo 
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 

 VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante  “Attuazione delle Direttive 2014/23UE, 
2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti pubblici di 
lavori, servizi e forniture”;  

VISTA la L.R. Sicilia 12 luglio, n. 12-come modificata dalla L.R. 17 maggio 2016 n.8- che ha recepito nella regione in 
questione il D.lgs n. 50/2016 e le relative modifiche e integrazioni; 
VISTO  l’“Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588” - Circolare 
AOODGEFID\ n. 31732 del 25/07/2017;                                                                                                                          





VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” 
emanate con nota prot. AOODGEFID/ n. 1498 del 9 febbraio 2018 a valere sul PON 2014-2020 e successive integrazioni ; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/4294 del 27 aprile 2017 “Progetti di inclusione sociale e integrazione”–  Sotto 
Azione 10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti   

VISTA la Candidatura N. 1002053  del 04/07/2017;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. n. AOODGEFID-1417 del 27/01/2020 di autorizzazione all'avvio delle 
attività che ha come oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivi Specifici 10.1 e 
10.3 – Azione 10.1.1. e Azione 10.3.1 Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017 per la realizzazione di 
progetti di inclusione sociale e integrazione. Autorizzazione progetti. 
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3130 dell’27.09.2016 di  approvazione della presentazione del progetto da 
parte del Dirigente Scolastico; 
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 3129 del 12.10.2016   di  approvazione della presentazione del progetto da 
parte del Dirigente Scolastico; 
VISTA la delibera del Collegio docenti del soppresso I.C. Nuccio di accettazione del finanziamento e  inserimento del 
progetto stesso 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-385 "NESSUNO ESCLUSO ” nelle attività  del PTOF;    
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 18.05.2021 di accettazione del finanziamento e  inserimento del 
progetto stesso 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-385 "NESSUNO ESCLUSO ” nelle attività  del PTOF;    
RILEVATO che l’Istituto Comprensivo Statale Nuccio, beneficiario del finanziamento, è stato soppresso e aggregato a 
questo Istituto Comprensivo con decorrenza dal 01/09/2021 per effetto del D.A. della Regione Siciliana di 
dimensionamento della rete scolastica per l’a.s. 2021/2022; 
VISTO IL PTOF 2019-2022; 
VISTA la  variazione al Programma Annuale del soppresso I.C. Nuccio dell’E.F. 2021 n. 24 del 08/07/2021; 
VISTA la  variazione al Programma Annuale dell’I.C. Lombardo Radice dell’E.F. 2021 n. 18725 del 12/10/2021; 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 11 del 01/09/2021 dell’I.C. Lombardo Radice di accettazione del finanziamento 
e  inserimento del progetto stesso 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-385 "NESSUNO ESCLUSO ” nelle attività  del PTOF di questo 
Istituto;    
VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 116 del 02.09.2021 di accettazione del finanziamento e  inserimento del 
progetto stesso 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-385 "NESSUNO ESCLUSO ” nelle attività  del PTOF di questo Istituto;    
 
VISTO il Regolamento n. 7920 del 07/11/2019, avente ad oggetto l'attività negoziale relativo alle procedure ed ai criteri 
oggettivi e predeterminati di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in attività e progetti ex. D.I. 129/2018 , 
approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 05-09-2019 con delibera n. 5;  

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato: 

LETTI i propri bandi interni per la selezione delle varie figure previste dall’intervento progettuale: esperti interni, Tutor e 
Referente per il Monitoraggio e la Valutazione; 

VISTO in particolare il proprio avviso per il reclutamento di ESPERTI I AVVISO Prot. 27044/04-05 del 20/12/2021 

RILEVATO che sulla base del Regolamento n. 7920 del 07/11/2019 richiamato in premessa non è necessario costituire un 
GOP o Commissione di valutazione nell’ipotesi che non sia pervenuta più di un’istanza per ciascun incarico da svolgere; 

VISTA  la propria determina N. 236  Prot. n. 27659/4-05 del 30/12/2021, con la quale affida a sé stesso  la valutazione  
delle candidature pervenute; 



LETTO  il verbale di valutazione delle candidature Prot. 27671/4-05 del  30/12/2021 depositato agli atti dell’Istituzione 
scolastica; 

VISTA  la graduatoria provvisoria Prot. 27672/4-05 del  30/12/2021, pubblicata all’Albo pretorio on line in pari data; 

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso la suddetta graduatoria; 

VISTA  la graduatoria definitiva Prot. 317/IV-5 del 07-01-2022, pubblicata all’Albo pretorio on line in pari data; 

AFFIDA 

Alla docente RUSSELLO MARIA TERESA nata  ad AGRIGENTO (AG)  il 22/11/1967  c.f. RSSMTR67S62A089A residente 
ad AGRIGENTO in VIA FIRENZE, 4  

L’INCARICO DI ESPERTO DEL MODULO “ITALBASE E ITALSTUDIO” 

Art. 1 Oggetto dell’incarico  

Il docente  RUSSELLO MARIA TERESA si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva in qualità di 
ESPERTO nel modulo “ITALBASE E ITALSTUDIO” 

Art. 2 Durata dell’incarico  

L’incarico è di n° 30 ore complessive, a decorrere dalla data di sottoscrizione e dovrà essere conclusa entro il 31 agosto 
2022, salvo eventuali proroghe autorizzate  

Art. 3 Condizioni dell’incarico  

La durata dell’incarico è in funzione delle esigenze dell’istituzione scolastica e dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2022. La 
calendarizzazione delle attività, la scansione oraria e ogni altro aspetto organizzativo è prerogativa dell’Istituto 
Comprensivo Lombardo Radice al fine di equilibrare l’offerta formativa extrascolastica dell’Istituto.   

L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo 
di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti.  

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 
coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso 
ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i 
massimi risultati formativi.  

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 
lavorando sulle competenze dei partecipanti.  

Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo 
specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in 
aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e 
così via).  

Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, 
l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo 
formativo.  

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito 
per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso 
d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.  

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli 
riferiti al suo incarico.  

Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente 
introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite.  



La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da 
utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo contratto/incarico.  

E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento.  

Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per 
la valutazione del processo di apprendimento.  

Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e 
dell’aula.  

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.  

È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione 
dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso.  

Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in 
materia di strategia e metodologie d’insegnamento.  

L’Istituto Comprensivo si riserva di revocare il presente incarico qualora il numero di alunni frequentanti scendesse al di 
sotto di 9 allievi per due incontri consecutivi 

Art. 4 Retribuzione  

Il compenso orario omnicomprensivo previsto per il DOCENTE ESPERTO è pari a Euro 70,00 (settanta/00), sarà liquidato 
a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo conteggio delle ore certificate e registrate e a seguito 
dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica. I compensi erogati ai sensi dell’art, 
7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale 
in materia previste per il personale interno. La liquidazione di quanto dovuto sarà effettuato da questa Istituzione nei 
tempi consentiti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali 
ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Nel  caso  di  annullamento  del  percorso  per  cause  oggettive  (mancanza  di  frequenza  dei  corsisti,  interventi  
ostativi  dell’Autorità di Gestione o altro), null’altro sarà dovuto da  questa Amministrazione, se non quanto  
indicato esplicitamente nelle Disposizioni ministeriali. 

Art. 5 Ulteriori obblighi  

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente 
già conferito. L’esperto dovrà collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti per la 
rilevazione delle competenze acquisite dagli alunni. 

Art. 6 Riservatezza 

 Tutti i dati e le informazioni di cui l’esperto entri in possesso durante lo svolgimento delle attività formative dovranno 
essere riservate ed è tassativamente vietata la loro divulgazione.  

Art. 7 Trattamento dati personali  

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione 
del Progetto in oggetto e sempre nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003 e successive integrazioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 in sigla RGPD. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
( Dott. Francesco Paolo CAMILLO ) 

 *Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti 
                                                                                    dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

                         PER ACCETTAZIONE  
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